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UMOWA O PRZYZNANIU WSPARCIA NR ______________
do Projektu pn. „Aktywność, kompetencje, niezależność” nr FELD.07.05-IP,01-0032/25-00 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Priorytet FELD. 07 Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkim, Działanie FELD.07.05 Integracja i społeczeństwo obywatelskie.
[bookmark: _Hlk196909594]zawarta w dniu ……………………….….. w …………………………………………….. pomiędzy:
Zakładem Doskonalenia zawodowego w Łodzi 
zwanym dalej Liderem,
reprezentowanym przez:
Katarzynę Grabowiecką, Emilię Sobczak
a
 Panią/Panem:
…………………………………………………………………………………………………………………………………
zamieszkałą/ym …………………………………………………………………………………………………………
nr PESEL………………………………………………………………………………… 
zwanym/-ą dalej „Uczestniczką/Uczestnikiem Projektu”

§ 1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest określenie zasad udziału Uczestniczki/Uczestnika Projektu w Projekcie pn. „Aktywność, kompetencje, niezależność” realizowanego w oparciu o Umowę o dofinansowanie z dnia 15 czerwca 2026 r. zawartą pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi  a Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Łodzi z siedzibą w Łodzi.
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu oświadcza, że zapoznał/a się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Aktywność, kompetencje, niezależność” i akceptuje jego warunki;




§ 2
Zakres wsparcia
1. W ramach projektu Uczestniczka/Uczestnik Projektu otrzyma następujące wsparcie:
1) Wsparcie obligatoryje (obowiązkowe):
a) Ocena umiejętności cyfrowych z wykorzystaniem „Europejskiego narzędzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”. 
b) Kurs umiejętności społecznych;
c) Przygotowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji – doradztwo społeczne;
d) Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania – doradztwo zawodowe;
e) Szkolenia zawodowe.
2) Wsparcie fakultatywne: 
f)  Kurs uzupełniający poziom kompetencji cyfrowych;
g) Indywidualne poradnictwo psychologiczne;
h) Indywidualne poradnictwo prawne;
i) Kurs języka angielskiego;
j) Kurs prawa jazdy kat. B;
k) Staże zawodowe.
3) Wsparcie dodatkowe:
l) Wsparcie mentora – wsparcie w zakresie integracji, podtrzymywania motywacji do aktywności, pomoc i towarzyszenie w rozwiązywaniu problemów organizacji życia rodzinnego, zawodowego;
m) Stypendium szkoleniowe za udział w warsztatach kompetencji społecznej oraz szkoleniach zawodowych (18,54 zł. za godzinę szkolenia);
n) Stypendium stażowe (3708,35 zł. miesięcznie);
o) Ubezpieczenie NNW od dnia rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia do dnia ukończenia ostatniej formy wsparcia;
p) Zwrot kosztów dojazdu na zajęcia w zakresie aktywizacji społecznej oraz szkoleń zawodowych;
q) Poczęstunek podczas zajęć;
r) Refundacja opieki nas dzieckiem lub osobą zależną (max. 861,00 zł. miesięcznie) dla 20 osób;
s) Badania medycyny pracy przed szkoleniami zawodowymi.
2. Szczegóły wsparcia, o którym mowa w ust. 1, zostaną określone w indywidualnym planie określonym w Indywidualnej Ścieżce Reintegracji (IŚR) praz Indywidualnym Planie Działania z zakresu aktywizacji zawodowej (IPD). 

§ 4
Obowiązki Uczestniczki/Uczestnika Projektu
1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:
a) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu i aktualizacji IŚR oraz IPD, a także aktywnego udziału we wszystkich ustalonych wspólnie (Uczestniczka/Uczestnik Projektu i specjalista Lidera/Partnera Projektu) formach wsparcia,
b) informowania Lidera/Partnera o zdarzeniach, sytuacjach i okolicznościach mających wpływ na prawidłową realizację wybranych form wsparcia,
c) przestrzegania ustalonych terminów spotkań i zajęć,
d) podpisywania dokumentów potwierdzających udział w poszczególnych formach wsparcia;
e) wypełniania dokumentacji projektowej, w tym udziału w przyszłych badaniach ewaluacyjnych Projektu,
f) dostarczania dodatkowych dokumentów mających związek z potwierdzeniem kwalifikowalności udziału w Projekcie, w przypadku gdy w ocenie instytucji kontrolujących Operatora zebrana dokumentacja na etapie rekrutacji i realizacji wsparcia będzie niewystarczająca lub niejednoznaczna.
g) informowania Lidera/Partnera o wszelkich zmianach danych osobowych.
2. Uczestniczka/Uczestnik Projektu zobowiązuje się w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie do przekazania danych dotyczących statusu na rynku pracy, informacji na temat udziału w kształceniu, uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencji oraz do udziału w realizacji badań ewaluacyjnych.

§ 5
Obowiązki Lidera/Partnera
Lider/Partner zobowiązuje się do:
a) zapewnienia wykwalifikowanej kadry dla realizacji przewidzianych form wsparcia,
b) zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,
c) wydania stosownych zaświadczeń/certyfikatów po zakończeniu udziału w Projekcie,
d) zastosowania w stosunku do Uczestniczki/Uczestnika Projektu mechanizmu racjonalnych usprawnień (MRU) polegających na:
· …………………………………………………………………..,
· …………………………………………………………………………………..

[bookmark: _GoBack]§ 6
Okres obowiązywania umowy
Umowa obowiązuje od dnia podpisania. W zakresie udziału w działaniach projektowych umowa obowiązuje do dnia zakończenia udziału w Projekcie, natomiast w zakresie obowiązków monitoringowych i ewaluacyjnych – do dnia wypełnienia przez Uczestniczkę/Uczestnika Projektu wszystkich zobowiązań określonych w § 4.
§7
Rozwiązanie umowy
Umowa może zostać rozwiązana w przypadku:
a) naruszenia przez Uczestniczkę/Uczestnika postanowień umowy,
b) rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika z udziału w Projekcie.
c) zakończenia realizacji Projektu.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Uczestniczka/Uczestnik Projektu przyjmuje do wiadomości, że w przypadku stwierdzenia na którymkolwiek etapie jej/jego udziału w Projekcie, że złożone przez nią/jego dokumenty lub oświadczenia są fałszywe i miały wpływ na zakwalifikowanie jej/jego do udziału w Projekcie, Lider/Partner Projektu ma prawo skreślić ją/jego z listy uczestników i ma prawo dochodzenia zwrotu kosztów, które poniósł w związku z jej/jego udziałem w Projekcie.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.





_______________________					_______________________
Lider Projektu 					Uczestniczka/Uczestnik Projektu
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