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Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone i przyjete odpowiednio:
e Uchwatqg Nr 9/26 Zebrania Delegatow z dnia 01.04.2026 r.,

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w todzi, zwany dalej ,Zaktadem”, jest
stowarzyszeniem o charakterze oswiatowym i naukowo-technicznym, ktérego celem
jest udziat w realizacji programu edukacji narodowej wsréd dzieci i mtodziezy
w zakresie o$wiaty, wychowania, nauki i techniki oraz ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego mtodziezy i dorostych, jak réwniez dziatalnosé
w zakresie rozwoju nauki, nowatorstwa i innowacji ze szczegdélnym uwzglednieniem
dziatan majacych na celu rozwijanie, propagowanie inicjatyw, postaw osob fizycznych
i prawnych, sprzyjajacych rozwojowi energetyki, racjonalnemu uzytkowaniu paliw oraz
pozyskiwaniu i wykorzystywaniu energii oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe
tych dziatan.

§2
Siedzibg wtadz Zaktadu jest £6dz, ul. £akowa 4.

§3
Zaktad dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4

1. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ oswiatowg i naukowo-techniczng na podstawie
obowiazujacych przepiséw.

2. Zaktad moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen oraz organizacji krajowych
i miedzynarodowych, moze by¢ cztonkiem spoétek, w tym roéwniez spotek
z udziatem kapitatu zagranicznego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zaktad jest cztonkiem zwigzku stowarzyszen pod nazwa Zwigzek Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego zwanego dalej ,Zwigzkiem”.

§5
Zaktad posiada swéj znak graficzny, ktérego wyrazem sg litery ZDZ stanowigce skrot
od nazwy Zaktadu:
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ROZDZIAEL Il
Cele i srodki dziatania

§6

Celem Zaktadu jest:

1.

No

udziat w realizacji programu edukacji narodowej w zakresie oswiaty, wychowania,
nauki i techniki wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych, jak réwniez dziatalnos¢
w zakresie rozwoju nauki, nowatorstwa i innowacji ze szczegbélnym
uwzglednieniem dziatan majacych na celu rozwijanie, propagowanie inicjatyw,
postaw o0s6b fizycznych i prawnych, sprzyjajacych rozwojowi energetyki,
racjonalnemu uzytkowaniu paliw oraz pozyskiwaniu i wykorzystywaniu energii
oraz wspieranie organizacyjne irzeczowe tych dziatan,

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie kadr dla potrzeb Zaktadu,
przedsiebiorcow i instytucji, organéw administracji panstwowej i samorzadowe),
rzemiosta, szeroko rozumianego rynku pracy oraz kadr dla gospodarki narodowe;j,
w tym:

— nauki o$wiaty i wychowania,

— ekonomii, finanséw i bankowosci,

— ochrony zdrowia, kultury fizycznej, turystyki i rekreaciji,

— przemystu, handlu, ustug i ustug osobistych,

— rolnictwa, ochrony srodowiska i gospodarki zywnosciowej,

— gospodarki energetycznej,

— gospodarki morskiej,

— budownictwa, transportu i drogownictwa,

— informatyki, elektroniki i telekomunikacji,

doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w programach specjalnych, w tym oséb
niepetnosprawnych i bezrobotnych,

organizowanie dziatalnosci naukowo-technicznej wsréd kadry inzynieryjno-
technicznej Zaktadu oraz innych organizacji i instytucji,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] osdb pozostajagcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci.

§7

Cel powyzszy Zaktad realizuje poprzez:

1.

organizacje i prowadzenie ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego w szkotach
podstawowych, ogdélnoksztatcacych i prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
osrodkach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkoleniowych - zgodnie
z ustawa o systemie oswiaty, klasyfikacja specjalnosci i zawoddéw szkolnictwa
zawodowego oraz zawodoéw gospodarczych dla potrzeb rynku pracy,

prowadzenie pracy dydaktycznej i spoteczno - wychowawczej wsréod uczniow
i stuchaczy szkot oraz uczestnikéw szkolen, a takze cztonkéw Zaktadu,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
popularyzowanie i wdrozenie nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych
w praktyce gospodarczej, naukowej, edukacyjnej, w tym opracowywanie



i upowszechnianie nowych metod i technik nauczania, ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

4. inicjowanie i propagowanie najlepszych rozwigzan technicznych w energetyce
racjonalne i oszczedne gospodarowanie energig i paliwami,

5. popieranie i promowanie nowoczesnych rozwigzan we wszystkich specjalnosciach
produkcji, przemystu, dystrybucji, obrotu i uzytkowania energii i paliw oraz
w dziedzinach pokrewnych,

6. promowanie energooszczednych urzadzen energetycznych i ekonomicznych
rozwigzan inwestycyjnych,

7. propagowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego w tym rozwigzan
energetycznych,

8. podnoszenie i rozpowszechnianie wiedzy w zakresie nowoczesnych rozwigzan
stuzacych produkcji, przemystu, dystrybucji, obrotu oraz uzytkowaniu energii
i paliw,

9. inicjowanie i popieranie twoédrczosci naukowej i technicznej we wszystkich
gateziach energetyki,

10.inicjowanie i prowadzenie szkolen, kursow i sympozjéw w zakresie odnawialnych
Zzrédet energii,

11.doskonalenie kwalifikacji zawodowych oraz ksztattowanie etyki zawodowej
energetykéw, ksztatcenie kadry nauczajacej i instruktorskiej,

12.prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i programowej, posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego,

13.wspotudziat w rozwoju i aktywizacji gospodarki terenowej poprzez dziatalnosé
statutowa,

14.wspotdziatanie i wspotprace z wtadzami i instytucjami panstwowymi, organami
samorzadowymi, szkotami, organizacjami: oSwiatowymi, naukowymi, spotecznymi
i gospodarczymi, ktérych celem jest edukacja dla rozwoju spoteczno -
gospodarczego oraz wspieranie przedsiebiorczosci,

15.aktywne uczestnictwo w realizacji programoéw:

— przeciwdziatajacych bezrobociu oraz tagodzacych jego skutki,
— przygotowujacych osoby niepetnosprawne do aktywnosci zawodowej poprzez
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

16.sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnoSci oraz potwierdzanie kwalifikacji
zawodowych przez komisje egzaminacyjne powotane przy Zaktadzie,

17.walidacje i certyfikacje kompetencji i kwalifikacji uzyskanych poza systemem
edukacji formalnej,

18.organizowanie stazy i praktyk zawodowych,

19.inicjowanie dziatan w zakresie integracji europejskiej oraz wspoétdziatanie
z partnerami zagranicznymi w zakresie opracowywania projektéw i aplikacji do
Funduszy Unii Europejskiej w celu pozyskania $rodkow oraz wspolnej realizacji
programow edukacyjnych,

20.state dazenie do podwyzszania jakosSci $wiadczonych ustug, zmierzajgce do
uzyskania odpowiednich certyfikatow - z uwzglednieniem wymogéw
obowiazujgcych w Unii Europejskiej.

21.0rganizowanie i udziat w galach, konferencjach, eventach i innych réznego rodzaju
wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, oswiatowym i naukowo-technicznym,

22.0rganizowanie wyjazdéw szkoleniowo-integracyjnych o charakterze edukacyjnym,
oswiatowym i naukowo-technicznym.
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§8
Zaktad moze prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ statutowa odptatnie. Dochdod
wynikajacy z tej odptatnosci stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw Zaktadu.

. Zaktad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach i zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkéw.

§9
Dla realizacji celow statutowych okre$lonych w §6 i §7 Zaktad tworzy szkoty
i placéwki zwane dalej jednostkami organizacyjnymi.
Jednostki organizacyjne powotywane s3 na mocy uchwat Zarzadu Zaktadu.
Jednostki organizacyjne Zaktadu nie posiadajg osobowosci prawnej, nie sa
terenowymi jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia w rozumieniu ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261
Z pozn. zm.) i nie sg wpisywane do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Wykaz oraz adresy jednostek organizacyjnych Zaktadu zawiera Instrukcja
Organizacyjna, zatwierdzona przez Prezesa Zarzadu Zaktadu.

ROZDZIAEL Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkiem Zaktadu moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, krajowa lub
zagraniczna, ktéra popiera dziatalno$¢ Zaktadu i wspoétdziata w realizacji jego zadan
statutowych, zadeklaruje sktadke cztonkowska Ilub inng forme poparcia
materialnego oraz zgtosi deklaracje przystapienia w charakterze cztonka.
Cztonkowie Zaktadu dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.
Osoby prawne mogg by¢ jedynie wspierajgcymi cztonkami Zaktadu.

§11
Cztonkéw Zaktadu przyjmuje Zarzad Zaktadu - w drodze uchwaty Zarzadu na
podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata. Odmowa przyjecia
w poczet cztonkéw powinna zawieraé uzasadnienie.
W razie odmowy przyjecia kandydat na cztonka moze odwotac sie do najwyzszej
witadzy Zaktadu jakim jest Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow,
ktérych uchwata jest ostateczna.

§12

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Zaktadu,

2. brac¢ czynny udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Zebraniu Delegatéw,

3. korzystac z urzadzen Zaktadu na zasadach okreslonych przez Zarzad Zaktadu,

4, zgtasza¢ uwagi i wnioski do wtadz statutowych Zaktadu dotyczace jego
dziatalnosci.



2.

1.

2.

Cztonek zwyczajny nabywa czynne prawo wyborcze po uptywie 12 miesiecy od
dnia podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw Zaktadu, o ktdérej mowa
w § 11 ust. 1.
Cztonek zwyczajny nabywa bierne prawo wyborcze po uptywie 5 lat od dnia
podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw Zaktadu, o ktérej mowa
w § 11 ust. 1.
§13
Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:
1. aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Zaktadu i realizacji jego zadan
statutowych,
2. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw, udziat w pracach wtadz
statutowych Zaktadu,
3. troska o mienie i dobre imie Zaktadu,
4. regularne optacanie sktadki cztonkowskie;j.
Zarzad Zaktadu moze uchwata zwolni¢ na czas w niej okreslony cztonka
zwyczajnego od obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

§14

Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1.

2.

uczestniczy¢ poprzez desygnowanego swojego przedstawiciela w Walnym
Zebraniu Cztonkéw lub Zebraniu Delegatow z gtosem doradczym,
korzystac¢ z urzadzen Zaktadu na zasadach okreslonych przez Zarzad Zaktadu.

§15
Cztonkostwo Zaktadu ustaje w razie:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
2) rozwiazania lub likwidacji osoby prawne;j,
3) $mierci cztonka Zaktadu,
4) skreslenia z listy cztonkéw Zaktadu,
5) wykluczenia.

. Cztonek Zaktadu moze by¢ skreslony z listy cztonkéw w przypadku:

1) nieuczestniczenia w pracach Zaktadu przez okres co najmniej 6-mcy,
2) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej za okres przekraczajacy 3-mce,
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare dodatkowa pozbawienia praw
publicznych.
Cztonek Zaktadu moze by¢ wykluczony z listy cztonkdéw w przypadku:
1) zawinionego niewykonywania obowigzkéw cztonkowskich,
) zawinionego spowodowania szkody materialnej Zaktadowi,
3) dziatania na szkode Zaktadu,
) postepowania sprzecznego ze Statutem, regulaminami, uchwatami
i postanowieniami wtadz statutowych Zaktadu.
Decyzja w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkéw podejmuje
w drodze uchwaty Zarzad Zaktadu i zawiadamia zainteresowanego na pismie.
Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkdéw stuzy zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadu lub Zebrania Delegatéw
Zaktadu w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.



0o ©

ROZDZIAL IV
Wtadza Zaktadu

§16

Witadzami Zaktadu sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatow Zaktadu,
2) Zarzad Zaktadu,
3) Komisja Rewizyjna Zaktadu.

Przy liczebnosci do 50 cztonkéw, najwyzszg wtadza Zaktadu jest Walne Zebranie
Cztonkéw Zaktadu, przy liczebnosci powyzej 50 cztonkéw najwyzsza wtadzg
Zaktadu jest Zebranie Delegatow Zaktadu w liczbie 25 delegatéw - cztonkow
Zaktadu.

Wybdr delegatow Zaktadu na Zebranie Delegatow Zaktadu odbywa sie na
podstawie aktualnej Ordynacji Wyborczej Zaktadu opracowanej przez Zarzad
Zaktadu, przyjetej uchwata przez Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie
Delegatéw Zaktadu.

Zarzad Zaktadu i Komisje Rewizyjng Zaktadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw
Zaktadu lub Zebranie Delegatéw Zaktadu.

Kadencja wtadz Zaktadu trwa 4 lata z mozliwoscia jej przedtuzenia o maksymalnie
2 lata.

Szczegbétowe zakresy i zasady dziatania wtadz Zaktadu okreslaja regulaminy
uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatéw
Zaktadu, w trybie przewidzianym w Statucie Zaktadu.

Uchwaty wtadz Zaktadu podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych
do gtosowania.

W razie rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego posiedzenia.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ udziatu
w posiedzeniu wtadz Zaktadu przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji
elektronicznej oraz podejmowania uchwat w tym trybie, przy zapewnieniu
transmisji obrad w czasie rzeczywistym.

10.Wtadze Zaktadu moga podejmowac uchwaty poza posiedzeniem, tj. w trybie

obiegowym. Powyzsze wymaga ztozenia w terminie pdzZniejszym podpisu na
uchwale przez wszystkie osoby uczestniczace w gtosowaniu, ze wskazaniem jak
gtosowaty.

11.W sprawach dotyczacych § 19 ust 5i 16 wymagane jest 2/3 gtoséw.
12.Wtadze Zaktadu mogg ustali¢ tajny tryb gtosowania, po zgtoszeniu i przyjeciu

1.

whniosku formalnego w tym zakresie.

Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatéw Zaktadu.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatow Zaktadu jest
najwyzsza wtadza Zaktadu, jest zwotywane przez Zarzad Zaktadu i odbywa sie co
najmniej raz w roku, po zatwierdzeniu bilansu Zaktadu za dany rok, lecz nie p6zniej
niz do konca maja.
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw
moze byc¢ zwotane na:



1) pisemny wniosek Zarzadu Zaktadu,

2) pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Zaktadu,

3) pisemny wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkéw (Zebranie Cztonkow

Zaktadu) lub delegatéw (Zebranie Delegatow Zaktadu).

3. Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadu lub
Delegatow Zaktadu powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

4. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatéow Zaktadu
powinno by¢ zwotane przez przewodniczacego Zebrania Delegatow lub z jego
upowaznienia zastepcy najpdzniej w ciggu 1 miesigca od dnia zgtoszenia wniosku
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 - 3.

§18

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw Zaktadu lub Zebraniu Delegatow

Zaktadu powinno byc¢ doreczone jego uczestnikom wraz z proponowanym porzadkiem

obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§19

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Cztonkoéw Zaktadu lub Zebrania Delegatéw

Zaktadu nalezy:

1. podejmowanie uchwat o przyjeciu ordynacji wyborczej Zaktadu lub jej

zmianach,

2. ustalanie kierunkéw dziatalnosci Zaktadu i Komisji Rewizyjnej Zaktadu na okres

kadencji witadz Zaktadu,

3. uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Zaktadu i Komisji Rewizyjnej Zaktadu

oraz przyjmowanie sprawozdan z ich wykonania,

4. udzielanie badz nieudzielanie absolutorium Zarzadowi Zaktadu, na wniosek
Komisji Rewizyjnej Zaktadu. Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi Zaktadu
skutkuje ustapieniem Zarzadu Zaktadu. Ustepujacy Zarzad Zaktadu
zobowigzany jest w ciagu 45 dni do przeprowadzenia wyboréw nowego
Zarzadu Zaktadu (zgodnie z Ordynacjg Wyborcza Zaktadu),
uchwalanie zmian w Statucie Zaktadu,
uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej, obowigzujacej cztonkdéw Zaktadu,
wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zaktadu i Zarzadu Zaktadu,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zaktadu,
decydowanie w sprawach wniesionych przez Zarzad Zaktadu, Komisje
Rewizyjng Zaktadu i cztonkéw Zaktadu,
10.powotanie komisji problemowych Zaktadu, zatwierdzanie plandéw pracy tych

komisji i sprawozdan z ich wykonania,

11.uchwalanie regulamindw Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadu lub Zebrania
Delegatow Zaktadu, Komisji Rewizyjnej Zaktadu, Zarzadu Zaktadu, komisji
problemowych,

12.decydowanie o przynaleznosci Zaktadu do stowarzyszen i organizacji,

13.podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania przez Zaktad
nieruchomosci oraz w sprawie udzielania petnomocnictwa Zarzadowi Zaktadu

w tym zakresie oraz do zaciggania pozyczek i sptaty dtugdéw,
14.podejmowanie uchwat w sprawie wydtuzenia kadencji wtadz Zaktadu,
15.podejmowanie uchwaty w przedmiocie podziatu nadwyzki budzetowej Zaktadu,
16.podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zaktadu.
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§ 20



Walne Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatow Zaktadu wybiera sposrod
siebie na okres kadencji:

— przewodniczacego,
— zastepce /6w/,
— przewodniczacych komisji problemowych.

§21
W czasie kadencji cztonek Zaktadu moze sprawowaé we wtadzach Zaktadu tylko
jednga funkcje.
Komisja Rewizyjna Zaktadu

§22

Komisja Rewizyjna Zaktadu jest organem kontroli wewnetrznej Zaktadu. Do zakresu

jej dziatania nalezy:

1. kontrola realizacji uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadu lub Zebrania
Delegatow Zaktadu i catoksztattu dziatalnosci Zaktadu, w szczegdlnosci finansowej
i gospodarczej. Komisja jest zobowigzana co najmniej dwa razy w roku
skontrolowac¢ dziatalnos¢ Zarzadu Zaktadu w zakresie gospodarki finansowej,

2. przedstawianie zarzadowi Zaktadu uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Zaktadu,

3. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zaktadu
lub Zebraniu Delegatéw wraz z oceng catoksztattu dziatalnosci Zaktadu i wnioskami
dotyczacymi udzielania lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi Zaktadu,

4. wnioskowanie o odwotanie cztonkéw Zarzadu Zaktadu do Walnego Zebrania
Cztonkéw Zaktadu lub Zebrania Delegatéw Zaktadu,

§ 23
Komisja Rewizyjna Zaktadu sktada sie z 3 cztonkdéw. Na pierwszym posiedzeniu
Komisja Rewizyjna Zaktadu wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
i sekretarza oraz podejmuje uchwate w sprawie wyboru ze swego grona osoby
reprezentujgcej Zaktad w umowach zawieranych miedzy Zaktadem a cztonkiem
Zarzadu oraz w sporach z nim.
§ 24
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zaktadu odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku
w formie stacjonarnej lub zdalnie i sg zwotywane przez przewodniczacego lub jego
zastepce.
2. Cztonkowie Komisji majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu Zaktadu
z gtosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna Zaktadu ma prawo w kazdym czasie kontrolowac dziatalnos¢
Zaktadu, zada¢ wyjasnien od wtadz Zaktadu, wnioskowaé¢ do Zarzadu Zaktadu
0 powotanie rzeczoznawcow dla prac Komisji Rewizyjnej Zaktadu.
4. Szczegdtowy zakres i sposéb dziatania Komisji Rewizyjnej Zaktadu okresla
Regulamin Komisji Rewizyjnej Zaktadu.

Zarzgd Zaktadu

§ 25



1. Zarzad Zaktadu jest najwyzsza witadza w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkéw Zaktadu lub Delegatow Zaktadu, kieruje catoksztattem dziatalnosci
Zaktadu, a za swojg prace i dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem
Cztonkéw Zaktadu lub Zebraniem Delegatéow Zaktadu.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 os6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Zaktadu lub Zebranie Delegatow Zaktadu. Cztonkowie Zarzadu, w szczegdlnosci
Prezes Zarzadu, moga otrzymywac wynagrodzenie w zwigzku z petniong funkcja.

§ 26

Do zakresu dziatania zarzadu Zaktadu nalezy:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadu Iub Zebrania

Delegatéw Zaktadu,

rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Zaktadu,

ustalanie wewnetrznej organizacji Zaktadu,

powotywania Komisji Doradczych i okreslenie ich zadan,

przygotowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia przez Walne Zebranie

Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatow Zaktadu projektow planéw dziatalnosci

i plandéw finansowych Zaktadu,

6. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Zaktadu lub Zebraniu Delegatow Zaktadu
sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu Zaktadu,

7. kierowanie i zarzadzanie dziatalnoscig Zaktadu,

8. zarzadzanie majatkiem i funduszami Zaktadu,

9. powotywanie i odwotywanie Petnomocnika Zarzagdu Zaktadu sposréd cztonkow
Zarzadu Zaktadu,

10. przyjmowanie cztonkéw Zaktadu,

11.skreslenie lub wykluczenie z listy cztonkéw Zaktadu,

12.ustalanie wysokosci miesiecznego wynagrodzenie zasadniczego za prace Prezesa
Zarzadu Zaktadu.

ko

§ 27
Cztonkowie Zarzadu Zaktadu na pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje
Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw Zaktadu lub Zebrania Delegatéw
Zaktadu w ciggu 7 dni po dokonaniu wyboru Zarzadu Zaktadu, wybierajg sposrod
siebie Prezesa Zarzadu Zaktadu.

§ 28

1. Posiedzenia Zarzadu Zaktadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce
(z wytaczeniem lipca i sierpnia) i s3 zwotywane przez Prezesa Zarzadu Zaktadu lub
upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu Zaktadu.

2. Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu Zaktadu powinny by¢ doreczane wraz
z proponowanym porzadkiem obrad i podaniem formy posiedzenia
(stacjonarna/zdalna), co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia osobom
wymienionym w regulaminie Zarzadu Zaktadu.

§ 29
Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu Zaktadu w szczegdlnosci nalezy:



1. kierowanie dziatalnoscig Zarzadu Zaktadu i pracg biura Zaktadu,

2. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Zaktadu,

3. zwotywanie posiedzen Zarzadu Zaktadu,

4. wykonywanie czynnosSci przewidzianych w Kodeksie Pracy dla kierownictwa
zaktadu pracy,

5. reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

6. w razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu Zaktadu, zadania Prezesa Zarzadu wykonuje

ustanowiony przez Zarzad, spos$rdd pozostatych cztonkdéw Zarzadu, Pethomocnik.

ROZDZIAL V
Maijgtek i fundusze Zaktadu

§ 30
Majatek i fundusze Zaktadu stanowia:
1. wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2. dochody z dziatalnos$ci Zaktadu,
3. wptywy z dotacji, darowizn i inne wptywy Zaktadu,
4. nieruchomosci i ruchomosci Zaktadu.
§ 31
Uprawnionymi do zaciggania zobowigzan majatkowych i sktadania innych oswiadczen
w sprawach majatkowych Zaktadu sa: Prezes Zarzadu i Petnomocnik Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Rozwigzanie Zaktadu

§ 32
1. Rozwigzanie Zaktadu nastepuje na podstawie uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw
Zaktadu lub Zebranie Delegatow Zaktadu podjetej na specjalnie w tym celu
zwotanym nadzwyczajnym posiedzeniu.
2. Uchwata o rozwigzaniu Zaktadu wymaga wiekszosci 2/3 gtosow
cztonkéw/delegatéw uprawnionych do gtosowania przy obecnosci co najmniej 2/3
ogoblnej liczby cztonkdw zwyczajnych Zaktadu/delegatéw.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 33
Rokiem budzetowym i gospodarczym w Zaktadzie jest rok kalendarzowy.

§34
Podziatu nadwyzki budzetowej Zaktadu na cele statutowe Zaktadu dokonuje Walne
Zebranie Cztonkéw Zaktadu lub Zebranie Delegatéw Zaktadu, na wniosek Zarzadu
Zaktadu zaopiniowany przez Komisje Rewizyjng Zaktadu.



§ 35
Statut niniejszy zgodny z postanowieniami ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.) zostat uchwalony w dniu 01 kwietnia 2026 r.
uchwatg nr 9/26 Zebrania Delegatow Zaktadu i obowigzuje z moca od dnia
uchwalenia.

§ 36

Traci moc Statut Zaktadu z dnia 06 marca 2023 r. uchwalony uchwatg nr 3/23
Zebrania Delegatow Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w todzi.

Przewodniczqca Zebrania Delegatéw

llona Malinska



